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                        佳音英语1981年在台湾成立，在创校之初佳                               音英语便确立了以儿童为本位的教育理念，探索适合中国儿童的专业英语教育，经过44年的不懈努力与细心耕耘佳音英语以其完整全面的教学体系、符合中国儿童学习特点的教材、独特的教学方法、严格的教学管理及师资培训机制，在全国地区取得长足的发展，开设分校近600余所，是国际华语世[image: 79]界历史最长、规模最大的少儿英语教育连锁机构之一。同  时成为最受欢迎的少儿英语培训机构之一。

佳音荣誉



2013获得新浪网教育盛典（品牌影响力少儿英语机构）

2014年佳音英语获得中国腾讯网（教育年度总评榜中国具有影响力教育品牌）
2015年佳音英语获回中国腾讯网（教育年度总评榜年度公信力少儿英语品牌）
2016年获回响中国腾讯网（教育年度总评榜家长信赖儿童教育品牌）
2017年佳音英语获回响中国腾讯网（教育年度总评榜年度知名素质教育品牌）
2017年佳音英语获回新浪网中国教育盛典（中国品牌价值少儿英语机构）
2018年佳音英语获得腾讯网回响中国年度教育盛典总评榜（家长信赖儿童教育品牌）
学校简介



进入新世纪，为了能让全中国更多的少年儿童在童年时期便体验到英语学习真正的乐趣与成功，佳音英语在2000年从台湾引进了这套教学系统到成都，成立了佳音在大陆的第一家分校。于2001年在上海成立大陆总部，并在北京，珠海，成都，哈尔滨等城市建立多所分校。大连佳音少儿英语学校便是其在大陆的首批分校之一，从此大连的少年朋友有了真正可以信赖的少儿英语专业品牌。在少年阶段学成英语的梦想得以实现!
目前，佳音英语学校在台湾拥有分校达200余所，在大陆拥有分校400余所。越来越多的儿童享受到了佳音独特的教 学体系，给他们带来的成功和喜悦，全球接受过佳音英语教育的儿童达2百90多万人次。 “环球资源, 母语外教; 更懂华人, 更优教法 ”； 科学完整的教学体系，先进充满乐趣的教学方法；专业严谨的教学管理体系， 专职资深中籍老师，全英文教学方式； 40多年来，佳音已成为全球百万华人家长对子女“ 英语口语与素质教育投资的第一选择”。为6至15岁儿童创造了最优等的学习环境，多年的专注与执着让佳音英语成为了华语地区最专业的儿童英语品牌。600余所学校的的规模见证了专业的力量，数以百万计的儿童从佳音英语开始了她们精彩的人生…    也让中国家长信赖佳音英语培训学校。越来越多的儿童享受到了佳音独特的教学体系，因为佳音能给他们带来的成功和喜悦。（这里面说到喜悦：我就重点说下：佳音的教学体系是什么：以儿童为本位的符合中国儿童学习特点的教材、独特的教学方法、严格的教学管理及师资培训机制。）  佳音英语通过积极、多样的教学模式，培养了学生英语学习各个关键环节的能力：包括听、说、读、写和理解能力，使孩子能够自信地交流。寓教于乐，快乐的学习英语，一直广受学生及家长的好评。2012年成立于六安。自2012年办学以来，是六安市颇具影响力的少儿专属英语培训品牌，在校学生人数近5000+人，教职工达150+名。目前在六安成为了有较大影响力的专业少儿英语培训学校，隶属于佳音中国教育事业。
教学思想


[bookmark: 5441706-5680050-3]按照新的教学观念，佳音从成立之初便确立了"直接沟通"的教学思想，教师要放下"师道尊严"的架子，努力唤醒学生的主体意识，课堂中，教师要由教学的主宰者、操作者变为引导者、激发者，鼓励学生大胆发言、提问，发表个人见解，营造全英语教学环境。同时，改变过去那种强调整齐划一的教育观念，努力探索现有条件下的分层次教学，根据学生的差异设计不同的教学目标。不错过每一位学子。


教学内容与特色

佳音的教学内容由浅入深，由简而繁，全套的Joy共12册教材几乎涵盖高中阶段的全部语法。既有本土化的内容，也有国际化的视野，内容涉及到教学，历史，地理，太空，科学，电脑，日常及学校生活各方面。
在教学环境上，佳音为学生提供一个相对宽松的环境。实践证明，儿童是在主动获得知识的过程中，形成和发展具有个性特色的语言和非语言表达方式的。所以，佳音教师鼓励学生自由选择各自偏爱或擅长的方式及运用多种方式的组合进行表达。
佳音在每一期都有指定考试和测验，但我们摒弃传统教学中违背学生认识规律，讲授内容和考试过深、过难的状况，探索符合学生实际和接受能力的能真正体现语言本质特征的考试模式，注重过程性、学习态度、感悟能力、策略、体现其成功感，合作精神。
Super Joy English每一课都有一篇reading，取材涵盖历史、文化、科技、地理、环保、运动等，不仅能开拓视野，更能大幅提高英文的阅读能力。每篇课文附有问题讨论，以开放性的问题，激发学生的思考，不仅能刺激心智成长，也加强了表达的能力。除了reading以外，Super Joy特别加强文法观念的建构和习作的练习，从名词、动词、形容词、副词等词性的分类，连接词and、but的用法并合句丶复合句的造句练习等，来奠定扎实的文法观念和习作基础，让学生面对各项考试的作文时，更能挥毫自如。
总之，佳音学校尽量在最低的压力下，采用多元化的思考模式，鼓舞学生的学习情绪，让英语成为一项有趣、爱学的科目。
佳音学校以雄厚的技术实力、优越的培训环境、配套的技术培训服务体系、高效的组织管理，一流的讲师队伍、专业化的培训流程及周到而细致的整套学员服务，赢得了社会各界的信赖和赞赏。在人才竞争激烈的今天，佳音凭借自身实力走多源化发展之路，组建了佳音英语学校。
在佳音，我们专属于教育，对待教育，非常认真，期待我们一“佳”人成为教育行业的领先者！
 (
正在找您
)



岗位职责：                                                                                                                     

1.负责教授5-15岁少儿英语教学工作。
2. 在英语教学中引导学生正确地学习和对待西方文化。按照学校要求为学生进行授课，制定授课计划和备课。
3. 运用先进的教育方法培养学生英语的应用能力，可以选用或编写适合我校学生使用的材料锻炼学生的阅读能力，可以通过演讲比赛、朗诵比赛、英文歌咏比赛、外语角等形式培养学生外语的听说表达、交流能力。
4. 持续对学生的学习情况进行指导、跟踪，保证学生处于正常的学习状态，使其完成预定的教学目标。
5. 配合完成学校及部门的其他工作。

任职资格：
1．本科以上学历或英语相关专业。
2. 英语等级过六级或专四，英语口语流利，发音标准。
3.持有教资证书。
4.有教学或助教工作经验优先。
4. 对教学工作严肃认真，精益求精。以身作则，为人师表。
5．寓教育人。
6．品行端正，言行合一。
薪酬福利：
1.基本工资+课时费+电辅电访+Demo课+其他课时：月工资5500-10000元，转正后购买五险，每年有一次调薪机会、股期权；
2.半年绩效奖金、优秀员工奖励、竞赛奖励、一次性特殊事件奖金、带薪享受脱岗培训学习、专业技能提升，全方位锻炼和成长、管理者外出培训学习机会；
3.晋升路线清晰：教师、教研组长、教学主管、教学总监、分校校长，拥有超大上升空间；
4.寒暑假期带薪休假，法定传统假日发放节日费、生日福利、包括结婚、产假假期等；
5.学校每年组织3次团建、教师节福利、员工一次旅游。
6.拥有员工子女入学免费优学金
带薪专业培训、提供广阔岗位晋升空间、带薪寒暑假、员工旅游、节日福利、生日福利、享受国家法定节假日、每年薪资调整、五险、员工宿舍、年终奖金、餐补、交通补助、团建、员工子女入学免费
入职手续：
办理流程：1.应聘者携带简历表到所属校区进行初试：填写应届生应聘人员或非应届生应聘人员登记表、员工档案表；
2. 由面试分校区为新师提供的佳音英语独特教材一份试卷进行笔试，再由监考师提供佳音试讲教材，中间有30分钟的准备时间，老师进行试讲环节；（笔试为对35题为合格、试讲时长为15分钟，考核点在发音、语法）
3. 1-2个工作日由佳音英语学校人力资源工作人员通知面试者面试录用情况及报道相关内容。（身份证，毕业证书，英语等级证书、体检报告等前来佳音英语报到）
4. 正式任职：培训期（一个月至两个月不等，按个人能力参考）—转正期
工作时间：
周一至周五：13:30-20:30，周六日9：00-18:00；每周内单休一天

六安佳音英语期待您的加入！
[bookmark: _GoBack]
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